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ڀݚԉʹؔ͢ΔࢧͷΩϟϦΞऀۀबྀͨ͠ߟͷมԽΛߏۀ࢈
-ϚϧνΤʔδΣϯτγϛϡϨʔγϣϯʹΑΔ-

ใՊֶՊ γεςϜՊֶίʔε ҏਆ ਓ һɿԞాڭಋࢦ ོ࢙

1 ͡Ίʹ
ใ௨৴ٕज़ʢICTʣਓʢAIʣͷൃలɼͦࣄͷ

ͷͷ࣭Λม͑ͨΓɼࣗࣄମΛୣ͏Մੑ͕͋Δ [1]ɽͦͷͨ
ΊকདྷͷࣄΛ֬อ͢Δ্Ͱɼबऀۀࣗʹ͜ىΔۮવͷग़
དྷۃੵʹࣄతͳؔ৺Λͭ࣋͜ͱʢܭըతੑൃۮཧʣ͕ॏཁͰ
͋Δͱ͍ΘΕ͍ͯΔ [2]ɽ·ͨɼ͋ΒΏΔ৫Ͱ௨༻͢ΔεΩϧ
(δΣωϦοΫεΩϧ)Λʹ͚͓ͭͯ͘ඞཁ͋Δ [3]ɽ
बۮ͕ऀۀવͷग़དྷۃੵʹࣄతͳؔ৺Λ͋ͭ࣋Δ͍δΣω

ϦοΫεΩϧΛʹ͚ͭΔͨΊʹ࠷େͳ͜ͱɼबࣗऀۀ
͕ΩϟϦΞʹର͢ΔҙࣝΛল͢Δ͜ͱͰ͋Δͱɼզʑͷݚ
άϧʔϓଊ͍͑ͯΔڀ [4]ɽͦ͜ͰຊڀݚͰলΛ͏ͳ͕͢
ͨΊʹɼबऀۀͷࡏݱͷΩϟϦΞʹର͢Δҙ͕ࣝɼকདྷͷΩϟϦ
ΞʹͲͷΑ͏ͳӨڹΛٴ΅͔͢Λࣔ͢͜ͱΛࢼΈΔɽ۩ମతʹ
ɼICT ʹΑΔߏ༺ޏͷมԽ͓Αͼʹब͕ऀۀब͔ͯ͠ۀΒ
స৬͢ΔաఔΛΤʔδΣϯτϕʔεɾϞσϧʹΑΓද͠ݱɼγ
ϛϡϨʔγϣϯʹΑΓबऀۀͷΩϟϦΞʹର͢Δҙࣝͷҧ͍͕
কདྷͷΩϟϦΞͷຬʹӨڹΛ༩͑Δ͜ͱΛ໌Β͔ʹ͢Δɽ

2 ఆڥͱबऀۀͷबۀ–స৬աఔ
͜͜Ͱఆڥͱͯ͠ߏ༺ޏ͓ΑͼͦͷมԽͷϞσϧͱɼ

बऀۀͷबۀ–స৬աఔʹ͍ͭͯॱʹઆ໌͢Δɽ
ఆڥ

ɹߏ༺ޏ֤ʑͷ৬ۀʹΑΓߏ͞ΕΔͷͱଊ͑Δɽ
৬ۀۀɼۚ༥ۀͱ͍ͬͨۀछ i(i = 1, 2, ..., N)[छ]ͳ
ΒͼʹӦۀ৬ɼࣄ৬ͱ͍ͬͨ৬छ j(j = 1, 2, ...,M)[छ]ͷ
ֻ͚߹ΘͤʹΑΓද͠ݱɼ(i, j) Ͱද͢ɽਤ 1 ʹࣔ͢௨Γɼ
શͯͷ৬ۀΛਖ਼ํ্֨ࢠʹஔ͢ΔۭؒΛ৬ۭؒۀ U ͱ͢
Δɽ·ͨɼ৬ۀ (i, j)ͷधཁΛ wij Ͱද͢ݱΔɽ͜Εधཁ
wij ͕େ͖͍΄Ͳɼ৬ۀ (i, j)ࣾձ͔ΒٻΊΒΕ͍ͯΔ৬
Ͱ͋Δ͜ͱΛҙຯ͢Δɽۀ

ਤ 1 ఆ͢Δߏ༺ޏϞσϧ

ɹຊڀݚͰधཁ wij ؒ࣌ʹ͍มԽ͢Δͷͱ͍ͯ͠
Δɽधཁ wij ͷมԽߏ༺ޏͷมԽΛද͢ɽwij ͷมԽ
ͷํʹہॴมԽͱશମมԽͷೋछྨ͕ଘ͢ࡏΔɽہॴ
มԽҰ෦ͷ৬ۀΛରʹɼ18ϲ݄ͷִؒͰधཁ wij ͕ඍ
ྔมԽ͢ΔͷͰ͋ΔɽҰํͰશମมԽશͯͷ৬ۀͷध
ཁΛݮগͤ͞ΔͷͰ͋ΔɽશମมԽ͕͜ىΔλΠϛϯά
ॾઆ͋ΔͨΊɼຊߘͰจݙ [5][6]ʹ͕ͨͬͯ͠ 3छྨͷ
શମมԽͷύλʔϯΛఆ͍ͯ͠Δɽ

बऀۀͷबۀ–స৬աఔ
ɹ৬ۭؒۀ U ʹ L[ਓ]ͷबऀۀWk(k = 1, 2, ..., L)͕ଘ
ۀৗʹҰͭͷ৬ऀۀɼ֤ब͠ࡏ (i, j) ʹब͘ͷͱ͢Δɽ
·ͨबऀۀޏظ༻ΛΉ͋Δ͍ޏظ༻ΛΉͱ͍
͏ҙࣝΛͭ࣋ɽޏظ༻ΛΉबऀۀɼࣗͷ৬ۀͰඞ
ཁͱͳΔΑ͏ͳεϖγϟϧεΩϧΛʹ͚ͭΔ͕͋Δɽ
ҰํͰޏظ༻ΛΉबऀۀɼ͋ΒΏΔ৬ۀͰඞཁͱͳ
ΔΑ͏ͳδΣωϦοΫεΩϧΛʹ͚ͭΔ͕͋Δɽ৬
ۀ (i, j)ͷධՁ߲ͱͯ͠څ༩ɼΓ͕͍ɼڥͱ͍͏ج४
͕͋Δɽबऀۀ Wk ɼࣗͷब͢ۀΔ৬ۀʹରͯ͜͠Ε
Βͷج४ΛٻΊΔɽͦͷ܈Λظج४ Expk ͱද͢ݱ
Δɽ·ͨͦΕͧΕͷ৬ۀ (i, j)बऀۀʹରͯ͜͠ΕΒͷج
४Λอূ͢Δɽͦͷ܈Λอূج४ Ensij ͱද͢ݱΔɽ
ɹຊڀݚͰస৬Λ͢Δ͔൱͔Λܾఆ͢Δईͱͯ͠ຬ
 STYk Λ༻͍Δɽຬ STYk बऀۀWk ͷ৬ٻʹۀ
ΊΔظج४ Expk ͱ࣮ࡍʹ৬ۀ (i, j)͔Β༩͑ΒΕ࣮ͨج
४ Actij ͷൺֱɼͳΒͼʹपғͷबऀۀͱࣗͷڅ༩ͷൺֱ
͔Βܾఆ͢Δɽ࣮ͨͩ͠ج४ Actij ɼ৬ۀ (i, j)͕बऀۀ
ʹରͯ͠อূ͢Δอূج४ Ensij ͓Αͼʹ৬ۀ (i, j) ͷध

ཁ wijɼ͞ΒʹबऀۀWk ͕ॴ࣋͢ΔεϖγϟϧεΩϧͳΒ
ͼʹδΣωϦοΫεΩϧʹΑܾͬͯఆ͢ΔͷͰ͋Δʢਤ 2
রʣɽຬࢀ STYk ͕͋Δج४ΛԼճͬͨ߹ɼबऀۀ
స৬Λ͓͜ͳ͏ɽ

ਤ 2 बऀۀͷबۀ–స৬աఔ

3 γϛϡϨʔγϣϯʹΑΔ݁Ռͱߟ
લઅͷϞσϧΛ artisoc[7]ʹΑΓ࣮͠γϛϡϨʔγϣϯΛ͓
͜ͳ͏ɽγϛϡϨʔγϣϯද 1 ʹࣔ݅͢ͱ͠ɼγϛϡϨʔ
γϣϯؒظ 480ϲ݄ʢ40ʣͱͨ͠ɽͳ͓ධՁࢦඪɼ40
ͷຬΛ༻͍ɼγϛϡϨʔγϣϯΛऀۀͷबޙ 30 ճ࣮ߦͷ
্ɼࢉग़͢Δɽ

ද 1 γϛϡϨʔγϣϯ݅

໊݅ 
৬ۀ N ×M(छ) 20× 20
৬ۀ (i, j)ͷधཁ wij 0 ≤ wij ≤ 2.0
बऀۀ L(ਓ) 100

बऀۀͷΩϟϦΞҙࣝͷߏൺ (ظ:ظ) 50:50
γϛϡϨʔγϣϯؒظ (ϲ݄) 480
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ਤ 3 స৬ճ͝ͱͰͷຬͷมԽ
γϛϡϨʔγϣϯ݁ՌΛਤ 3 ʹࣔ͢ɽస৬ճ͝ͱͰຬ
Λൺֱ͢Δͱɼ1ճ͋Δ͍ 2ճస৬Λ͕ํͨ͠ݧܦɼస৬Λܦ
··ͳ͍͠ݧ 40ա͢͝ΑΓຬ͕͍͜ߴͱ͕Θ͔Δɽ
Ҏ্ͷ݁ՌΑΓɼ͜Ε͔ΒͷΩϟϦΞσβΠϯ·ͬͨ͘స
৬Λ͠ͳ͍ͷͰͳ͘ɼస৬Λ͢ݧܦΔ͜ͱΛྀ͢ߟΔͱྑ͍
ͱ͍͏͜ͱΛ͍ࣔࠦͯ͠Δɽ͜ΕɼबऀۀҰͭͷΩϟϦΞ
ʹݶେ࠷Λࣄવͷग़དྷۮΔ͜ىʹΔͷͰͳ͘ɼࣗࣥ͢ݻʹ
ཧੑൃۮըతܭΊΒΕΔͱ͍͏ߴΔ͜ͱͰɼຬΛ͢༺׆
ͱಉ༷ͷ༰Λ͍ࣔࠦͯ͠Δͱ͍͑Α͏ɽ

4 ͓ΘΓʹ
ຊߘͰɼఆڥͷͱͰबऀۀͷबۀ–స৬աఔͷϞσϧ
ԽɾγϛϡϨʔγϣϯΛ͓͜ͳͬͨ݁Ռɼճఔస৬Λ͓͜ͳ
͏͜ͱͰকདྷͷຬΛߴΊΒΕΔ͜ͱΛ໌Β͔ʹͨ͠ɽޙࠓ
ͷ՝ͱͯ͠ɼߏ༺ޏʹ֤৬ۀͷ֊ڃΛө͢Δ͜ͱɼࣦۀ
ऀΤʔδΣϯτͷՃΛ͓͜ͳ͏͜ͱͳͲ͕͋͛ΒΕΔɽ
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