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ARAVEDNERTESLTOHRLON S

T—ay RFER A E Y
S f8)1] 25 ff

1. ICHIZ

ARAUFEDOLIE EOM T, B ALV EHEE AL TEY, AR T4
A OEFEOMER RR GO I FHSETHEREND, —F T, XELEOS
PEIX IREOEM ORI R, MRHNIZE R L2WRBICEBWTE H IR EE O
PThd, CORELHESOBHEEMBE ST, BEREORKHE D
HDRBOBEENPASNAFEDOIEMEEZNSEMLEHEZEZIDEORERFE THoT
Rl 2005) o 4 5 D L4573 6k B O O IZ B 3 BB WEE A 4 R 1
BHERHFEAEORBEERO 2L THABREIN TS, e X, T# A
=H &+ oI, BME Y los profesores [Cfk 4o T el profesorado Z1#
TAHZENRE I TWD,

— B HERHRIHEIARA BBV TOEVIC— RO THY, HEERH TH
HNBIEEE LI LV BT WK E R ALNLH0CR M)l 2014), £G4 512X
HRBICHONTH, BMRE SR AN TERWE A NbLEERIh, T0REH
K2R TIE2EF DD, AT, 20X BMERHBAEONRELLTIRES
NWCWLE A AT O HICE T2 m A IEIC O W TEEL T 5,

2. ExFELEORME

ANAVEEDNER T LGOI RA RO —HTHEVHWEE, A GO
PO TIHKSAICE W THMENEIE CTHLHZ LR E L & O Z B & N2 T 54,
AR FEIIME E B THHEV G BB Lz, Thadk# 93 1980 F 1 %
VDB, BIGIR, BEKE ., TBMHAENEEENNSESHORELL
BEOSEMATARLLTRELCER, BERBORTAEBICH LT, &F8F
BPRERBADREIN, ZOOLOREGLFOER THD Chf)ll 2004),
BHERICE, BoRrzETHIEL K25 AERBN, QFEMNR2AERDD, £
LOOHETHSTHLBITIZH O NE ENTWALILERH M THHH, LTI
BERbs, EALFOMICITE RIS ROMICE K THHEN 2D, 20O/
N INDEE 2B TN,

URFEIX, 2015 4F 12 H 18 HX ¥ VXA T 7 VRS TR S 72 BIvE A o1 58
TR EE 390 EHIZICHITHMAERR AL VEBEOANERTESLFTITON
T)] #MEBEELELOTH D,

2 Kfa Tl EF A RigownwTix Tgel) ELTERICELED T,
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Los sustantivos colectivos permiten eliminar la ambigliedad sin afectar a
la legibilidad o estética del texto. (IAM, 29)

LEATIL, THFANDOF AR TIRNELLICHE L H 252870 B MEZ 1
LT<Nnd

AL FEANLF BRI BRI ER B R 2B CTRGEE LR T iR e bk
WHE Z TR EW NGl >T0D, IEMEZERNN S 58 A ARk 2 F 57
FLEBROPORMES b TWHHEETSFEIMEZEB &2 %o 6
(Bosque 2012)IZ8BW T, 9 HDEHTARNEZDOIERNRE Z i LSIEEHEL TWH0CR
2l 2014), BHER ORI AIEIZIASZITANLLN TSI EZERL, AR
BETHDICEALTAEFEHTHEVIERICZONTH, (RBRTERWHIZ2H 1T HE
T 5,

FRREENHBE OESITH L, mi profesorado EWIHIEBREZHFEHIZLIETHIMBL
R, LML, B OZNETOHMEE OE A %L T mi profesorado &3 E 2
72 (Bosque 20128 14),

FELEALFAOREICOWTEIINLL EOF I L20,
Bosque(2012) D 34E Fi 5% BE 28 AR U 72T 87 Ao 38 S0 J(BL R T #H X
EDICBWNTH, EALFICIARBICH L THOTDINCE EHITHE > T\ D,

JERRICE, IR ERRNZAoTWnDIZb bbb T, BHEELK
FOMMBEOHIENEE L TVWDHIEEEETHAARBY TR ELTES
LHEFRHBLATFAOMEREZERH L WD, 272 L. Z O E B (sustituciones)
XEEEMN, MAEMNB A » DT 25 & A% 42 (imperfectas) T, & X (21X A Yl
(inadecuadas) T, AXA v iE%Z & L < (empobrecedoras) ¥ 2L D TH 5 &
BT DANDG AL (TH LD, 88),

SIolc, BMEHELATFERBCERVWESLF, 47 L THoHE
DOH % HITFTWD,

mis profesores-mi profesorado (¥ ™ #ffi), los médicos-la medicina ([ fifi),
los amigos-las amistades (& A), nuestros vecinos-nuestro vecindario (f4 7=
H OB N), los abogados-la abogacia(5#i# 1), los nifios-la infancia (1 £ %),
varios presidentes-varias presidencias ( fif A 7 ® £ ), pocos
ciudadanos-poca ciudadania(# J 772 i &), demasiados organizadores-
demasiada organizacién (£ & % #E & #) (A1)

CZTH MBI T 25 M 22 a3, £ Beid. B VTR B 1 1A 23R <E
MENTWDHILERVIRTOHT, ZhzmlE Lo WFH I LA D72 ZIEL T
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3. NzRITHESALFAOHIE
3.1 FBRERHEERIIOATZVODDORHK
FTHAASHESFEHRI(HY 1988 95) Ikl EES L I — RICTHIEK 3% G5

DIEMEI R EL T M — SN AR ORVWEEFH VLN TS EHD, DFED,
HHLFNEE LT THLNEI PO T TIXRIZITHD, T AH Tl
HEALFORFMEERE . MR OB 0O 8 15,

F (1995 SITAA U CIENZB N T, EEGLFEODETDOIOICHPIL
TW5,

gentel A % |, familial % }% | . profesoradol Z#Z [ |, pelol & |72, HEEITH
ML T (A — OEEOES) 2R DT 4

(1) Hay mucha gente en la calle. KZ D AN ICH T3,

(2) Toda la familia estd dormida. F &4 B NIR->TW5,

BI(1), (DI, ARAVEEDOES L FIX—KIZ 3 AMBEHEO#BFLLLIZ
fEREIND, ZHiZx L, TEEGEROE ~ DR EFREZEL ] TOTSH T &2 K
TR ERB L ERTHLFERSL L FAEFATR T L2ERHS)(F E) &
LT\, B 3C(3) D familia O F XK % 4 56 TH D,

(8) Toda mi familia son amantes de musica. FADF EIL LT RPN E77, (F
e— N— NZfE B DA ELTHZTWND)

7 B OT A AL TR SCHE ] (B 723 53 ) 95 K O #7551
Uéﬁé\% ! L:Eg‘?—é%aﬁz)hgci‘ O%\@E‘%‘;?ﬁzﬁﬁﬁa}g?%éo

EAELTFORMEDO OV TCISEI 2w m 2135 ([H k] 813-814).,
FFEDONSCHOESEET

HEETARIHY . WOEEGZRLTWVDL)NE Y

FEEIZB W Tlconjunto de ... | (~DEH) EVIER THELL FICEZ W (TR
ik 3k 33, 40)

F BEREIISOIOIORE NS D -ada, -ario, -eda, -al, -edo, -eria, -aje, -ado
B RN OV DLH S familia, clero(fE & 7 4%), ejéreito (& %),
rebano(Ef#1), enjambre (E£H)

TR

F EBAFEEELLTVRRALLTHOTDHNHITHN TS,

X AZRTESLTICT, BTEF entre(~DRIZ) LB DLNEILDONH S
(F#r ikl 821)
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entre el ptblico (EE%), entre el vecindario( A), entre la juventud (& &),
entre el ejército, entre el muchedumbre(# %), entre el alumnado ...
7 BhE reunir (£ 05, IR EN G THEED) OLO7e, HiE. H UG ICHEEMEZ K
T o8 A5k F A<D (M# 3Tk D, 819)

LA L, BEOHRBRERDI,

oo FEICHE B AR 9 B E] F (undnimemente, por unanimidad, por
mayoria 2 E) EHLICH WSS (TFRER 3CiE ], 44)

ULEDOES, B TEHLNBHE R R ORI ER L TWDILNES A I
EOTHBTHLIEDR DD,

3.2 HHEEJNWSHEEATANZRBIIES L TFOH

ODEN A F =y B TR AT RE R IEME R 5 FE 6 T AR 2 M AF 2% ([TU 5
LIRS TWDLES A e O ] 288323, 41T 16 BEOTAREx 5 &
L.EALATEE X235, HIEZRETHIENTHLD, HEEO LT
AT ORI G LT I H T35 25 OB NDE A 4 51 O] D A
WEH L, TR, 5 20 58 67 BIZINE LT, TOWNREE 1 IZRT, 72,
15 BEICEDHARDIG B AL FAICOWTLA DB ELITMNOHLTERY BT,
B BFRI STV WHARN 5 thdhoTc, FAROHNFIZHLZERHHIEN DI
Do

SEIFHAES G Lol TARIEL, BIGIK, K7, TG, ke 2 —D08%1T
LTWSHDT, KFOEEES ATH . WG ICBI25EMEHEH->THD, bo
EHLZ LB ELTHMN - TV AL L personal (& /X 8) T, 24 o
Bl RS CE7, Ft W\ T, plantilla (958 #F | /£ E) 2 9 £F. alumnado (574,
YN 8o TS, —FH . 1Bl T O R DTN h o7~ &4 5 A
U ETHY 12 - Thotm,

£ A 4 5 personal (IZOWTIE, B 5 MNos trabajadores | (558 #) D%
BRILLTOHDESEHZ W, LA TiX, Nas mujeres de limpiezal,

3EBRKRKERESH, A FOLMlERITELINZHIL W WD D, £
NoIZ oW TiEsinato tit L7z, 2E LN DE TOOFELKERIT) bbb
DFEFENEFTL L=,
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sefioras de limpieza | (Z M iH M B) DR E KB LL Tlel personal de
limpieza] (G4 B) DR LR INTWD, £7=. llos administrativos] (f &) DIt
#FBLELClel personal de Administracién] 3, llos funcionarios] (A% 8)
D HYiZTel personal funcionario] 1 H 756 B&H A > TWD, JAWEKT
MEX B 1233 RBELLT personal OFNIERHER TED, ZDHl 2V <O0DH
F5(FRRIZSIH#FIZED),

(8) Este Convenio afectara a todo el personal que, en régimen de contrato

de trabajo, preste sus servicios en la empresa. (CCOO : 44)

ZOWET, RHICHFE TN XEBEERICEBREZRITTIES),

(9) El personal de la limpieza ha presentado sus reivindicaciones. (UV : 74)

Hfw BITEREZR R L,

(10) El personal de Administracién seréa quien se encargue de preparar la

documentaciéon al PDI coordinador de Grado elegido en dJunta de
Departamento. (UV: 138)

BEX. FRSBTCREINCEHOABTM R —T o3 —ICEHEHEME
ERAR

(11) El personal funcionario interino que haya trabajado entre el 8 de julio

y el 7 de enero, disfrutara de uno de los dos turnos que se establezcan para
el periodo de Navidad. (UNED: 5)

THS8H»H1H 7THECTOWMEGLUERAKBIZ ZIAAMIZHITS
N5 25070 1 DICE BT 5,

(12) El personal investigador més sobresaliente en su 4rea de conocimiento

podr4 solicitar estudiantes con beca. (UV: 139)

HEOHBHIZEW T bbBNIFEE 1T, BEAELH G TED,

(i 8. ¥ B 125 78 6 4 plantilla $ [los trabajadores | DR IF K BLL
LTREINTND

(13) Este Convenio afectard a toda la plantilla contratada en la empresa.
(CCOO0: 44) ZOWHTIX. EHLEBHLTCVWEITRTCOMBICEEE R ITTEAD,

7=72L. plantilla (&> TiXlel/los trabajador/es | DILFRFR L LEL TDH| D A

DHEF TX, personal FERBRTEXHHENZ K TITRIZEITH D,
)\%2@?‘% ail DB T O HEICK TOREFEERBEL TOEE 4 F M H O
BHIXZOFDOTARTILT B RZETHY MZ<ORBFRADREINLTND,
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ZNHIEL R EE CTIRESIN TWDIENE L IE A L85 2 1) 3 THl R
SN TWIEAELTFICIITODRSDLZENbhoTz, 5 H . (EE B IOEA R
rateE T 54 @ &L T personal X° plantilla IFH X THHZENHEH TEDH—
JRBTEL 20504 FDIH 125K OWTILIHI T DL B2 Lol
HZEWTERD ST, ZOIORMONBLEINTZEnDE | M IZH M E P
AT ELTICEESIIDZEDNE RGN DN T HHIEN TR TESL, T
bbb EMEEFNNHSHEEHTANTIEALFAIZONTH A REBENTE TR
WEWS RS TELTEAD,

4. B4 % DOHRE

AFTIEI.AZRTESLFAIZONT, BHEERHHAEORBERILL TOMHE
I T2 FESLF EBREONS R Em NG FEEERN N SEEERA AR
BB ZENZNRENICEVHITMBIL, £EEA4 T TRETLHIENTER
W —ATIFE S LT L TORBOREE R HDL D0, T ELE 2 DE G 4 5 O
KT LDb D00 FEBEOMIEZIVFEMICOIT TN E THD, [FIFFIZ,
HIZRBECTERWEANHLIEE EMIZELZ 2D TR, il S iERH A
ERLRIZOWTHEBEREINLZENLEEND,

2 E YN
SRAN LR (1997) [ ALV FEICIT D2 VE T ik 3 4 5 — 2 VR T Bk 3 44 37 T8 ik
D W PFE OB R A W ITA A=) 41 5, 13-25
- (2005) V=& —(bENE7E0P<2 It &5 #1575, 85-103
(2014) [ANRAS LB IR H T LMD M 120D m Tt 558
¥ 14 5, 141-154
R K PE(1995) [l F #ER il A~SA v S0k I Ak +
R S (2001) TEE 188 [ AAA R R iR SCE W2 615 58l 44 51 O D IZ D0
TITEMLERN A7 F oA R AL E-F T (1999)[ A2
AVFERRIB SE], B ARA R RS, 6-19
H & L fw (1988) [ BLAR 5 35 7 fF # [ Rk 36 &2
Bosque, Ignacio (2012) “Sexismo lingiiistico y visibilidad de la mujer”,
BILRAE, pags. 1-18. (http://www.rae.es/boletines/bilrae)

& B

[id at 3¢ ¥ ] : Bosque, Ignacio y Violeta Demonte (1999) Gramdtica
descriptiva de la lengua espanola 1. Sintaxis bdsica de las
clases de palabras. Espasa.

[# 3L ]: Real Academia Espafiola & Asociacién de Academias de la
Lengua Espafiola (2009) Nueva gramdtica de la lengua
espanola. Morfologia Sintaxis I, Espasa.
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v o cb & g s SR RGBT Ao e & 8 28 R V2 B

Adesne: Agrupacién de desarrollo Sierras Norte de Extremadura(sin
ano) Guia para utilizacién de un lenguaje no sexista.

CCOO: CCOO (sin afio) Guia para un uso del lenguaje no sexista en las
relaciones laborales y en el ambito sindical.

CNT: Confederacién Nacional de Trabajo. Manual de lenguaje no
sexista.2011

DC: Diputacién de Cadiz (sin afio) Manual curso uso igualitario lenguaje

FEVECTA: Federaci6 valenciana FEVECTA (2010) Guia de lenguaje no
sexista de FEVECTA.

IAM: (sin afio) Lenguaje administrativo Instituto Andaluz de Mujer sin
ano.

NEMESIS: Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
(2007)Férmula para la igualdad cémo hablamos.

Salamanca: Ayuntamiento de Salamanca (2010) Guia para un uso
inclusivo del lenguaje en la Administracién Local.

UMB: Universitat Autonoma de Barcelona (2011) Guia para el uso no
sexista del lenguaje en la Universitat Autonoma de Barcelona.

UC: Universidad de Cantabria (sin afio) Guia de uso del lenguaje no
sexista. Vicerrectorado de Campus y Desarrollo Social. (2007 4
LLRE)

UG: Universidad de Granada (sin afio) Guia de lenguaje no sexista.

UM: Universidad de Murcia (sin afio) Guia de uso no sexista del
vocabulario espafiol. (2008 4 LL %)

UNED: UNED(sin afio) Guia de lenguaje no sexista. (2007 & LA 1238 1T)

UPV: Guia para el uso no sexista de la lengua castellana y de imagenes.
2008

UV: Universitat de Valéncia (2012) Guia de uso para un lenguaje
igualitario (castellano).
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x 1. ANzRTHEREAFTOMA

H£E 4w (25 LR B HAGESR B AT RELINDE B O KB
el personal BB .E¥8 | 24 |los trabajadores
la plantilla BB .E¥H8 | 9 |lostrabajadores
el alumnado AL A 8 | los alumnos
el profesorado ESg=| 5 | los profesores
la direccién AT 3 | los directores
el equipo S 9 los miembros del equipo
rectoral
el funcionariado NE B 2 | los funcionarios
la gente (la gente mayor) A & 2 |los mayores
la ciudadania NifES 1 |ciudadanos
la com}lnidad .(la ' . Je 5 HE R B 1 los.mien.lbros de la
comunidad universitaria) Universitat
e% cuerpo (el cuerpo i P 1 El cuerpo de especialistas
técnico de especialistas) tecnicos
el empresariado R 1 |los empresarios
la infancia ZEY 1 | los nifos
la mayoria EZ 1 | muchos
la poblaciéon Navarra ER 1 | los navarros
el pueblo ER 1 | el pueblo vasco
el resto Z DAt 1 | los demés miembros
todo el mundo £ B8 1 | todos
la totalidad del personal £ 58 1 | todos los trabajadores
el voluntariado NTTAT 1 | los voluntarios
= G 67

20






